
Candidatura junta 
directiva AEPMIM 

2025-2027
con música se pueden hacer grandes 

cosas. 

Juntos, muchas más.

Dra. M. Lorenzo de Reizábal- 29 abril 2025



● Margarita Lorenzo de Reizábal (presidenta)

● Ana Ramírez Carro (vicepresidenta)

● Charles dos Santos Cruz (tesorero y secretario)

● Cristina Marín Oller (vocal)

● Maravillas Corbalán (vocal)

● Jairo García (vocal)

● Adrián Castro Capuz (vocal)

● Elisa Victoria Iruzubieta-Pickman (vocal)

EL  EQUIPO



QUIÉN ES QUIÉN



Nuestros ejes 
de acción:

➢ Psicología de la Industria 

Musical

➢ Psicología de la ed. Musical

➢Orientación en instituciones 

musicales

➢Diseño y desarrollo de 

proyectos socio-

comunitarios

➢Neuromúsica

➢ Psicodidáctica para 

directores/as de coros, 

bandas y orquestas

➢Charlas, Talleres…

❖ II CONPSIMUSIC -2026 

(Barcelona)

❖Jornadas, Conferencias, 

Webinars, Debates

❖Creación de grupos de 

investigación

❖Convocatoria de Becas 

y ayudas

❖Publicación de Revista 

Iberoamericana 

PSICOMUSIKA

❖Repositorio de Tesis 

doctorales

PROYECTOS 

“SALUDABLES”, 

dirigidos a:

▪ Orquestas, bandas, 

Coros // amateurs y 

profesionales

▪ Conservatorios y 

escuelas de música 

saludables

❑ Sobre la Asociación

❑ Sobre nuestros socios

❑ Sobre el alcance de la 

Psicología de la Música

❑ Sobre actividades e 

iniciativas de AEPMIM e 

instituciones afines

❑ Sobre recursos 

humanos, didácticos, 

clínicos… 

❑ proyectos sociales

❑ …

Información Formación
Investigación y 

Divulgación del 

conocimiento

Mediación/ 

Intervención



Nuestros objetivos - Periodización

2025

-Lanzamiento de 
PROYECTOS SALUDABLES  
(Coros, orquestas, 
bandas//profesionales y 
amateurs)
-Grupos de trabajo en 
COPs

-Mayor apoyo e 
impulso a la 
INVESTIGACIÓN:
• Creación  grupos 

de investigación
• Más Ayudas y 

Becas AEPMIM

20272026
-Creación de la REVISTA 
IBEROAMERICANA DE 
PSICOLOGÍA Y MÚSICA 
PSICOMUSIKA
-III CONPSIMUSIC-
AEPMIM 2026-Barcelona

-Implementación de CURSOS 
DE FORMACIÓN PERMANENTE-
AEPMIM  (Convocatoria de 
otoño)
-Estreno de la plataforma 
educativa portal.aepmim

-Lanzamiento de CONSERVATORIOS 
SALUDABLES  (M. de Educación)
-Microcredenciales para nuestros cursos 
(ANECA)
- Oferta de formación otoño y primavera
- Creación de SECCIÓN en el Consejo 
General de la Psicología en España



Además de…

- GRAN IMPULSO A NUESTRAS RRSS Y PÁGINA WEB: ganar en visibilidad es una prioridad

- EMPLEAR LA WEB COMO DIRECTORIO DE PROFESIONALES para quienes buscan un experto en 
psicología y música, etc.

- CONTINUAR MEJORANDO LOS PROYECTOS SALUDABLES adaptándolos paulatinamente a las 
necesidades reales de cada colectivo + GENERAR INVESTIGACIÓN A PARTIR DE ELLOS

- DIVERSIFICAR LA OFERTA FORMATIVA que se considere necesaria CONTANDO CON NUESTROS 
SOCIOS DOCENTES Y PERSONAS DE CAPACIDAD CONTRASTADA. 

- CONTINUAR GRABANDO ENTREVISTAS A SOCIOS/AS PARA QUE DIVULGUEN SU ACTIVIDAD

- ORGANIZACIÓN DE CICLOS DE WEBINARS Y CONFERENCIAS CON INVITADOS NACIONALES E 
INTERNACIONALES sobre temas relevantes y de actualidad en nuestro área.

- SEGUIR INCORPORANDO GRUPOS DE TRABAJO EN MÁS COPS DE ESPAÑA.

- PROMOVER SINERGIAS CON OTROS AGENTES E INSTITUCIONES, ASÍ COMO ASOCIACIONES DE 
DOCENTES, ESTUDIANTES, MUSICOTERAPEUTAS, PSICÓLOGOS… EN ESPAÑA.



¿Qúe necesitamos para llevar a cabo todo esto?

1
Seguir creciendo en número. Cuantos más 

seamos, más peso tendremos a nivel social y 

en ámbitos institucionales en los que nos 

interesa estar.

Contribuir entre todxs a la buena 

marcha de las actividades propuestas 

y cooperar en la divulgación de todas 

ellas. 

3
Conseguir financiación y apoyos 

económicos institucionales y privados

…Uff!!!

4

2
Ilusión y apoyo de todos vosotros y 

vosotras. Y vuestra confianza en la 

junta. Vuestra participación activa en 

las actividades, proponer ideas… (que 

leáis los correos enteros…)

Ser todos una piña y… 

“!pintarse la caraaaa, color 

esperanza¡”
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¿Qué ofrecemos a 
cambio de vuestro 
apoyo?

• Mucho trabajo y algunos dolores de cabeza

• Mucho entusiasmo e ideas innovadoras

• Capacidad organizativa

• Un equipo humano con perfiles muy variados a nivel 

profesional y formativo, en diferentes etapas de la vida, pero 

con un ALTO GRADO DE COMPROMISO con 

AEPMIM

• Aprender de nuestros errores y no volver a cometerlos

• TRANSPARENCIA SIEMPRE

• Reparto lo más equitativo posible entre socios/as de las 

oportunidades que surjan

• VOCACIÓN DE SERVICIO (los más mayores) y GANAS 

DE APRENDER Y CONSTRUIR EN POSITIVO (los más 

jóvenes)

• Inteligencia (unos) y experiencia (otros), espíritu 

emprendedor, una gestión honesta, capacidad para soñar…



G R A C I A S



21 de junio 2025, a las 12:00

Tienes una cita en Madrid
(Casa de Córdoba)

para celebrar el 10º Aniversario de AEPMIM

¡¡¡Os esperamos!!!

- Acto protocolario
- Homenaje al trío fundador

-Sorpresas varias
-Comida en el jardín


