Candidatura junta
directiva AEPMIM
2025-2027

CON MUSICA SE PUEDEN HACER GRANDES
COSAS.
JUNTOS, MUCHAS MAS.



EL EQUIPO

Margarita Lorenzo de Reizdbal (presidenta)

Ana Ramirez Carro (vicepresidental)

Charles dos Santos Cruz (tesorero v secretario) “\ M \
Cristina Marin Oller (vocal) \.

Maravillas Corbaldn (vocal)
Jairo Garcia (vocal)

Adridan Castro Capuz (vocal)

Elisa Victoria Iruzubieta-Pickman (vocal) ®
HEPMlM

10 ainos cuidandote




QUIEN ES QUIEN

'E PSICOLOGIA p
USICAL AEPMIM 20

)F PSYCHOLOGY g
NCE AEPMIM 24




Nuestros ejes

de accion:

Informacion

Q Sobre la Asociacion

Q Sobre nuestros socios

Q Sobre el alcance de la
Psicologia de la MUsica

Q Sobre actividades e
iniciativas de AEPMIM e
instifuciones afines

Q Sobre recursos
humanos, diddcticos,
clinicos...

Q proyectos sociales

AL

Formacion

» Psicologia de la Industria
Musical

» Psicologia de la ed. Musical

» Orientacion en instituciones
musicales

» Diseno y desarrollo de
proyectos socio-
comunitarios

» Neuromusica

» Psicodiddctica para
directores/as de coros,
bandas y orquestas

» Charlas, Talleres...

Investigacion y
Divulgacion del
conocimiento

¢ ||l CONPSIMUSIC -2026
(Barcelona)

+* Jornadas, Conferencias,

Webinars, Debates

¢ Creacion de grupos de
investigacion

*»* Convocatoria de Becas
y ayudas

+»* Publicacion de Revista
lberoamericana
PSICOMUSIKA

+* Repositorio de Tesis
doctorales

Mediacion/
Intervencion

PROYECTOS

“SALUDABLES”,

dirigidos a:

=  QOrquestas, bandas,
Coros // amateurs y
profesionales

= Conservatorios y
escuelas de musica
saludables



Nuestros ohjetivos - Periodizacion

-Lanzamiento de
-Lanzamiento de (M. de Educacion)
para nuestros cursos

(Coros, orquestas, (ANECA)
bandas//profesionales y - Oferta de formacién
amateurs) - Creacion de en el
- en

COPs

2025 2026 2027

-Mayor apoyo e

-Implementacion de -Creacion de la .
impulso ala

(Convocatoria de =
* (Creacion grupos

otofo) ' grupe
-Estreno de la plataforma -IIT CONPSIMUSIC- 0'6”//71/6’57‘/906/0/7
® educativa AEPMIM 2026-Barcelona *  Mds Ayudas y
Becas AEPMIM

AEPMIM



Ademas de...

L

GRAN IMPULSO A NUESTRAS RRSS' Y PAGINA WEB: ganar en visibilidad es una prioridad 10 afios cuidandote

EMPLEAR LA WEB COMO DIRECTORIO DE PROFESIONALES para quienes buscan un experto en
psicologiay mdsica, efc.

CONTINUAR MEJORANDO LOS PROYECTOS SALUDABLES adaptdndolos paulatinamente a las
necesidades reales de cada colectivo + GENERAR INVESTIGACION A PARTIR DE ELLOS

DIVERSIFICAR LA OFERTA FORMATIVA que se considere necesaria CONTANDO CON NUESTROS
SOCIOS DOCENTES Y PERSONAS DE CAPACIDAD CONTRASTADA.

CONTINUAR GRABANDO ENTREVISTAS A SOCIOS/AS PARA QUE DIVULGUEN SU ACTIVIDAD

ORGANIZACION DE CICLOS DE WEBINARS Y CONFERENCIAS CON INVITADOS NACIONALES E
INTERNACIONALES sobre temas relevantes y de actualidad en nuestro drea.

SEGUIR INCORPORANDO GRUPOS DE TRABAJO EN MAS COPS DE ESPANA.

PROMOVER SINERGIAS CON OTROS AGENTES E INSTITUCIONES, ASI COMO ASOCIACIONES DE
DOCENTES, ESTUDIANTES, MUSICOTERAPEUTAS, PSICOLOGOS... EN ESPANA.




¢ Que necesilamos para llevar a eabo todo esto?

1

Ilusién y apoyo de todos vosotros y
vosotras. Y vuestra confianza en la
junta. Vuestra participacién activa en
las actividades, proponer ideas... (que

leais los correos enteros...)

3

Contribuir entre todxs a la buena
marcha de las actividades propuestas
y cooperar en la divulgacion de todas

ellas.

2

Seguir creciendo en nimero. Cuantos mas
"Sa.  seamos, mas peso tendremos a nivel social y
- \// en ambitos institucionales en los que nos
‘ Interesa estar.

= 9

. — / /

HEPMIM '
10 anos cuidandote 4‘

Conseguir financiacién y apoyos
5 econémicos institucionales y privados
..U

Ser todos una pina y...



.. Qué ofrecemos a
cambio de vuestro
apoyo?

-
-~

Ll lmn»nnn»ummmnmmm mumillllnnl (i

Mucho trabajo y algunos dolores de cabeza

Mucho entusiasmo e 1deas mnovadoras

Capacidad organizativa

Un equipo humano con perfiles muy variados a nivel

profesional y formativo, en diferentes etapas de la vida, pero

con un ALTO GRADO DE COMPROMISO con
AEPMIM

Aprender de nuestros errores y no volver a cometerlos
TRANSPARENCIA SIEMPRE

Reparto lo mas equitativo posible entre socios/as de las
oportunidades que surjan

VOCACION DE SERVICIO (los mas mayores) y GANAS
DE APRENDER Y CONSTRUIR EN POSITIVO (los més
jovenes)

Intehgencm unos) y experlenaa (otros), esplrltu

Ak

dedor, u




GRACIAS
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coM MUSICA SE PUEDEN HACER GRAMDES
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JUNTOS, MUCHAS MAS,



21 de junio 2025, a las 12:00

Tienes una cita en Madrid
(Casa de Cordoba)

para celebrar el 10° Aniversario de AEPMIM
1110s esperamos!!!

- Acto protocolario
- Homenaje al trio fundador
-Sorpresas varias
-Comida en el jardin




